PROPOSTA DE ATUALIZACAO DA 11* EDICAO DO
ESTATUTO SOCIAL DA ASPOMETRON

Prezados associados da ASPOMETRON. O mundo moderno avanca a cada dia com suas
tecnologias a passos largos em tempo recorde, deixando para tras aqueles que nao se adiantam
aos fatos. Para que estejamos sempre na vanguarda, ¢ necessario acompanhar os avangos e
atualizacdes que se impdem diariamente. E imprescindivel que haja acompanhamento dos
avancos econdmicos € sociais para ndo se igualar as normas e leis patrias que perderam a forca
e o vigor e que deixam a sociedade praticamente sem guarida dos bens mais preciosos que
devem ser resguardados pelo Estado como a vida a liberdade e a propriedade). Por isso, a
Diretoria Executiva agindo conjuntamente com o Conselho Fiscal e com suporte no art. 20, IV,
propdem as atualizagdes dos topicos abaixo para conhecimento ponderagdes ou sugestoes e
aprovacao de todos, pontuando que tais atualizagdes visam notadamente beneficios aos
associados e, eventuais sugestoes deverdo ser informadas a qualquer membro da Diretoria
Executiva e Conselho Fiscal pelos fone/Whatzapp: 98403-0966 (Firmino); 99967-5056
(Luceno), 99294-0455 (Ananias) e 99295-0733 (Luiz Carlos).

Com efeito, um Estatuto social geralmente ¢ dividido em capitulos ou se¢des que organizam as
regras fundamentais de uma associagao ou fundagdo. Embora a estrutura possa variar conforme
o tipo de organizacao e sua finalidade, as divisdes mais comuns incluem: 1. Denominacio,
sede e finalidade — Define o nome da entidade, sua localizagdo e o proposito de sua existéncia;
2. Direitos e deveres dos associados — Estabelece quem pode ser membro, quais sao seus
direitos e obrigagdes. 3. Estrutura administrativa — Detalha a composicdo da diretoria,
conselhos, comissdoes e suas atribuicoes; 4. Assembleias e decisbes — Regras sobre a
convocacgao e funcionamento das assembleias gerais e deliberagdes; 5. Patrimonio e fontes de
recursos — Explica como a entidade obtém e gerencia seus recursos financeiros; 6. Disposicoes
finais e transitorias — Define regras sobre alteracdes do estatuto, extingao da entidade e outras
disposicdes complementares.

PROPOSICOES

DA DENOMINACAO, OS FINS E A SEDE
(...).

O paragrafo unico do art. 2" sera incorporado as disposicdes transitorias conforme
redacao contida no paragrafo sesundo do art. 36;

O art. 4* — doravante passa a vigorar com a seguinte redacao:

NOVA REDACAO: Art. 4°. A Associagdo é constituida por numero indeterminado de
associados que voluntariamente tenham requerido filiagdo, desde que nao tenham pendéncias
junto a instituicao, tendo como orgaos diretivos ¢ decisorios a Assembleia Geral, Diretoria



Executiva e Conselho Fiscal, contando ainda com assessorias juridicas interna e externa,
comissoes Eleitoral e de Sindicancia, tudo na conformidade do previsto neste Estatuto Social.

Justificativa: A atualizag@o € no sentido de que ao requerer a filiagdo o requerente nao tenha
qualquer tipo de pendéncia junto a institui¢do, sejam sociais, econdmicas, disciplinares, etc. Da
mesma forma ¢ assessoria juridica externa a ser disciplinada no Regimento Interno.

DAS FONTES DE RECURSO

O art. 5°, 1 - doravante fica acrescido destaque na cor vermelha:

I - As mensalidades pagas pelos associados, cujos pagamentos deverdo ser realizados mediante
desconto em folha de pagamento e, excepcionalmente, por transferéncia bancaria, cartdo de
crédito/débito e pix, ndo significando que se transformara em regra.

Justificativa: O modus operandi para pagamento de mensalidades, desde o inicio da criagdo da
entidade ¢ mediante desconto em folha de pagamento, contudo, considerando a situagao particular
de alguns associados que nao possam ter suas mensalidades descontadas direto em folha de
pagamento, poderdo requerer o pagamento nas demais modalidades.

DO QUADRO SOCIAL

O art. 6° - doravante, esse artigo passa a ter essa pequena atualizacio:

NOVA REDACAO: Art. 6°. O quadro social da entidade compde-se de Policiais e Bombeiros
Militares da ativa, inativos e pensionistas vitalicios(as) que manifestarem interesse de
ingressarem como beneficidrios, desde que tenham seus requerimentos deferidos e que
preencham os requisitos estabelecidos no Art. 89 dos Atos das Disposigoes Constitucionais
Transitorias, introduzidos pelas Emendas Constitucionais n° 38/2002 de 13 de junho de 2002, n°
060 de 11 de novembro de 2009 e/ou outras posteriores, bem como por decisdes judiciais, todos
denominados socios efetivos.

Justificativa: A atualizagdo € para consolidar os associados que fazem parte do grupo conhecido
como “87/91” que estdo com processo de transposi¢cdo para os quadros da Unido Federal em
andamento.

O paragrafo 1° do art. 6° fica assim disposto:

NOVA REDACAO: § 1° Fica facultado a Diretoria Executiva, criar o Quadro Extraordinario de
Associado usudrio, mediante admissdo no quadro especial, os quais usufruirdo das atividades de



lazer e recreacdo nas instalagdes da sede campestre da ASPOMETRON e ponto de apoio, tudo
disciplinado no regimento interno.

Justificativa: Para modificar a nomenclatura de “associado patrimonial” para “associado
usuario”.

O paragrafo 2° do art. 6° fica assim disposto:

NOVA REDACAO: § 2°. A admissio de que se trata o paragrafo anterior, s6 podera ser feita a
policiais e bombeiros militares, da ativa, inativos, pensionistas vitalicias(os), pensionistas
temporarios, bem como das Organizacdes Militares Estaduais ou do Distrito Federal.

Justificativa: Atualizada a nomenclatura de “venda de titulos patrimoniais” para “admissdo”,
pelos motivos expostos na justificativa constante no paragrafo 1° do art. 6°.

O art. 7°, § 3° fica assim definido:

Art. 7°. A admissdo, demissdo, afastamento temporario e exclusdo dar-se-ao, observando-se os
seguintes dispositivos:

NOVA REDACAO: § 3°. O associado que deixar de realizar o pagamento de suas 02 (duas)
ultimas mensalidades sem apresentar qualquer justificativa, serd considerado tacitamente
inadimplente. Assim sendo, seus direitos estatutarios e regimentais serao suspensos enquanto
perdurar o inadimplemento. Se essa condicdo permanecer por até 90 (noventa) dias, a
associacao podera promover acgdo judicial de cobranca, protesto, bem como propor a
Assembleia Geral sua exclusao, observado o devido processo legal.

Justificativa: Considerando que o objetivo da associagdo € buscar recursos pertinentes junto a
esfera federal, bem como oferecer bem-estar aos associados, ¢ justo que todos, sem distin¢ao,
contribuam para que os objetivos propostos sejam alcangados conforme planejamento pré-
estabelecido e em tempo habil. Por isso, a experiéncia apresentada na 11* edi¢ao do Estatuto
Social ndo prosperou porque, infelizmente alguns associados por falta de condigdes ou ma f¢,
preferiram se manter inadimplentes em detrimento daqueles que fielmente cumprem os deveres
de associado contidos no inciso I do art. 8°, ou seja, causando prejuizos aqueles que fazem
questdo de se manterem adimplentes com suas mensalidades. Dessa forma, aquele que se
manter inerte quanto ao pagamento de suas mensalidades ja ¢ considerando tacitamente
devedor, ndo necessitando de abertura de procedimento administrativo para apurar a
inadimpléncia e, consequentemente, suspender os direitos estatutdrios e regimentais.

Ao inciso II do § 4° do art. 7° fica acrescido o seguinte:

a) Quando o associado requerer sua exclusdo dos quadros da Associacdo, estara expressa e
automaticamente renunciando a eventuais direitos nas agdes judiciais em curso, bem como nas
acOes vindouras propostas ou impetradas pela ASPOMETRON.

Justificativas: A redagdo desse acréscimo da alinea “a” ja €, em tese, auto justificavel porque,
toda agdo proposta ou impetrada pela Associagdo em busca de beneficios de interesse dos



associados indubitavelmente ¢ precedida de custas e, havendo exclusdo a pedido, ndo resta
motivagao para que continue sendo privilegiado as custas da entidade e, consequentemente dos
associados.

DOS DIREITOS E DEVERES

O inciso I art. 8° que trata dos direitos dos associados, passa para a seguinte redacao:

NOVA REDACAO: I - votar e ser votado para qualquer cargo de Diretoria Executiva, Conselho
Fiscal, Comissao Eleitoral e participar de Comissdes e Assessorias, desde que esteja em dia
com suas obrigacdes pecunidrias, de conformidade com o que prescreve o paragrafo 3° do art.
7°.

Justificativa: Essa nova redagdo ¢ para afastar o clima de discordias e insatisfacdo de alguns
associados, principalmente em época de elei¢do, pois, para alguns, a eleicdo para formar a
Comissao Eleitoral nao ha necessidade de estar adimplente porque se trata de um ato meramente
administrativo, o que nao ¢ verdade. Primeiro porque estar adimplente com suas obrigagdes ¢
um dever do associado. Em segundo lugar, quem vai participar de Conselho, Direcao, Comissao
ou Assessoria tem que apresentar a documentagao exigida para demonstrar que nada pende eu
seu desfavor e, assim sendo, a primeira exigéncia ¢ justamente a adimpléncia junto a entidade.
Nada mais justo.

Fica acrescido o inciso IX do art. 8° recebendo a seguinte redacao:

IX — receber apoio irrestrito do servigo de capelania pela UMERON (inclusive familiares), de
conformidade com as regras contidas no Regimento Interno.

O art. 9° que trata dos deveres dos associados, nova redacao no inciso VI:

NOVA REDACAO: VI — manter-se adimplente quanto ao pagamento de taxas instituidas,
conforme disposi¢ao contida no § 3° do art. 7° deste Estatuto.

Justificativa: A experiéncia com o inciso original, ora revogado, ndo se alcangou o resultado
esperado, pois, quando diz “sob pena de ser declarado irregular”, fica dispendioso, uma vez que
a associagdo tem que disponibilizar gratificacdo para os membros de uma Comissao disciplinar
para apurar os motivos pelos quais o associado ndo sorveu suas dividas em tempo habil.
Doravante, de conformidade com a nova redagao, cabe ao associado procurar a entidade para
se justificar e ndo o contrario. Além disso, muitos mudam-se de residéncia sem atualizar o novo
enderego junto a associacdo, fazendo com que sejam efetuados desnecessariamente gastos de
valores com diligéncia judiciais.

DOS TIPOS DE PENALIDADES

Art. 10. O associado que infringir preceitos estatutarios, éticos, regimentais ou demais normas
relativas a Associagdo, podera sofrer as seguintes penalidades disciplinares:



I — adverténcia; revogado

IT - repreensao; revogado

III — suspensao pelo prazo de 01 (um) a 06 (seis) meses; e
IV — exclusao.

§ 1°. Os fatos e as sangdes impostas serdo registrados na ficha individual do associado culpado
de cometimento de ato antiético que comprometam o nome da entidade ou de seus membros.

Art. 12. A Assembleia Geral, a Diretoria Executiva e o Conselho Fiscal compdem a estrutura organica da
Associagao.

§ 1°. A Associacdo conta ainda com Assessorias Juridicas interna e externa, Comissdes e setores ndo
organicos.

§ 2°. A Diretoria Executiva além do apoio da Assessoria Juridica da Associacao e das Comissoes Eleitoral
¢ Comissao de Sindicancia, podera contar ainda com representagdes em Brasilia-DF e no interior do Estado
de Rondonia.

DA ASSEMBLEIA GERAL

O art. 13 que trata das Assembleias Gerais, o paragrafo 4° e 5° recebem as seguintes
redacoes:

NOVA REDACAO: § 4°. A Assembleia Geral so podera deliberar assunto constante do edital
de convocacao, salvo se for apresentada dentincia ou representacdo, a qual serd submetido ao
juizo de admissibilidade e, em sendo aceita, sera formada uma Comissdao para apurar a
denuncia, concedendo o prazo de 15 (quinze) dias uteis para o denunciado apresentar defesa
prévia. Apo6s, serd designada nova Assembleia para as manifestacdes da Comissao
investigativa.

Justificativa: Como se percebe pela redacdo anterior “...se for apresentada dentincia ou
representacao, que também deverao ser apreciadas na mesma sessdo”, essa redacao fere de
morte o que dispde a Constituicdo Federal notadamente no art. 5°, LVIIL, cujo inciso se refere
ao principio da presun¢do de inocéncia. Pela redacdo ora revogada, fica claro o prejuizo que
associado/diretor sofre ao ser peremptoriamente acusado de algo sem que possa exercer seu
direito de defesa. Assim, sempre que for apresentada denuncia ou representa¢do contra algum
associado, ser-lhe-4 concedido prazo para exercer seu direito de defesa prévia.

NOVA REDACAO: § 5° - A convocagdo de Assembleia Geral far-se-a através edital de
convocacdo, que sera, obrigatoriamente, publicado no site da associacdo, nas redes sociais e
afixado no quadro de avisos da associa¢do, com antecedéncia minima de 15 (quinze) dias, em



se tratando de Assembleia Geral Ordindria e 10 (dez) dias, em se tratando de Assembleia Geral
Extraordinaria.

Justificativa: Como disse no introito dessas justificativas, a evolugdo dos atos esta presente
todos os dias e temos que acompanhar tais evolugdes. Com efeito, na redacdo ora revogada,
consta a publicacdo em jornais fisicos e isso significa dispéndio, ou seja, gasto desnecessario
considerando que atual e raramente alguém se ocupa a ler um jornal fisico. Praticamente tudo
¢ digital. Por isso, ndo sera mais publicado em jornais fisicos.

§ 6°. Da primeira para a segunda convocacdo ¢ desta para a terceira, devera transcorrer, no minimo, lapso
de tempo de 15 (quinze) minutos, quando se tratar de Assembleia Geral presencial.

O art. 14 que rege as competéncias convocacio e realizacio das Assembleias Gerais fica
assim disposto o paragrafo unico:

LEIA-SE: Paragrafo 1° — As Assembleias Gerais poderdo ocorrer de forma presencial, mista e
virtualmente, cuja decisdo ficara a juizo do responsavel pela sua convocagao, respeitando o direito
a voz e voto. Nas assembleias de forma virtual, fica dispensada a recomendagdo contida no § 6°
do art. 13 ¢ § 1° e 2° do art. 15 deste Estatuto Social.

Paragrafo 2° - o direito de voz previsto no pardgrafo anterior, serd concedido por ocasido das
reunides e contatos antes da realizagcdo da Assembleia Geral, onde os associados que estejam em
condicdes de votar, poderdo expor seus questionamentos para serem apreciados pela Diretoria
Executiva.

Justificativa: Mais uma vez, invocando a narrativa constante no introito, atualmente a
tecnologia esta avangando em todos os setores da sociedade, facilitando sobremaneira os
trabalhos desenvolvidos de cada seguimento e de forma vantajosa e célere. Exemplo disso tem-
se audiéncias judiciais virtuais, assembleias condominiais virtuais, assembleias itinerantes,
eleigdes virtuais como se viu recentemente a eleicao para nova presidéncia da OAB e tantos
outras. A ASPOMETRON nao poderia ficar alheia a essa nova modalidade de assembleia, uma
vez que facilita a participagdo de um numero expressivo de associados que podem votar no
conforto de suas residéncias ou local de trabalho, ndo havendo necessidade de deslocamentos
e grandes distancias ou deixar seus afazeres para participar de assembleia presencial, sendo que
tudo se resume no mesmo caminho e resultado. Para a realizacdo das assembleias on line o
modus operandi ¢ um pouco diferente, todavia, nada que comprometa a lisura dos trabalhos,
tampouco de resultados.

DA DIRETORIA EXECUTIVA

Fica acrescido ao art. 16 o paragrafo 2° com a seguinte redagao:

§ 2°. Os membros eleitos tomarao posse no dia primeiro de janeiro do ano subsequente ao que ocorreu a
elei¢do, quando deverdo apresentar suas declaragdes de bens.

O art. 17 que disciplina a perda de mandato de membros da Diretoria Executiva ou do
Conselho Fiscal, a nova redacao do inciso VII e alineas ficam assim definidas:

().




NOVA REDACAO: VII — afastar-se do exercicio do cargo por mais de 60 (sessenta) dias,
consecutivos ou nao, durante o ano civil, sem motivo justificavel, exceto por motivo de
tratamento de saude, propria ou de dependente.

a) O afastamento para tratamento de saide ndo podera exceder a 120 (cento e vinte) dias, nesse caso, 0
primeiro suplente sera convocado para assumir as fung¢des do titular afastado.

b) Durante o afastamento por mais de 120 (cento e vinte) das fungdes, o diretor titular ndo fara jus a
gratificagdo.

Fica acrescido ao 19, o inciso II com a seguinte redacio:

Art. 19. Em caso de vacéncia definitiva na Diretoria Executiva, o preenchimento dar-se-a da
seguinte forma:
I — O de Diretor-Presidente sera ocupado pelo Vice-Diretor-Presidente; o de Vice-Diretor-

Presidente pelo Diretor-Secretdrio e, assim, sucessivamente, obedecendo a disposi¢ao
estabelecida nos incisos de I a VI do art. 16.

IT — Havendo renuncia expressa dos diretores na forma do art. 19, I, ascendera imediatamente
o primeiro suplente eleito, ao cargo vago.

Justificativa: Esse acréscimo justifica-se pelo fato de haver rentincia de renuncia, ou seja,
nenhum diretor deseja ocupar o cargo vago na forma dos incisos I a VI do art. 16.
Exemplificando: o cargo de diretor financeiro fica vago por qualquer motivo. Nesse caso,
assumiria a vaga o diretor de patrimonio, porém, nem esse nem o diretor social se dispdem a
assumir o cargo. Diante disso, chama-se o primeiro suplente eleito, ou o segundo em caso de
rendncia também.

Art. 20. Compete a Diretoria Executiva:

XII — fixar o valor de salario de funcionario da Associagao;

a) a fixagao dos valores salariais devera acompanhar os valores de mercado.

NOVA REDACAO: XV — conceder licenga anualmente aos Diretores da Associac¢io por até 30
(trinta) dias intercalado ou ndo para descanso, dispensando-se o periodo aquisitivo ¢ até 60
(sessenta) dias intercalados ou nao, para tratamento de saude de familiar, em caso de licengas
particulares nao fara jus a gratificacao;

Justificativa: Como se percebe, a redacdo anterior se refere a concessdo de licenga anual
somente ao Diretor Presidente e ao vice-diretor Presidente, ficando seu teor razoavelmente
opaco, até porque ndo se tinha disciplinado eventual periodo de descanso para os demais
diretores. Da mesma forma, seria licenga para tratamento de satide propria ou de familiares que
ndo pode ser limitado. Todavia, se algum diretor necessitar se afastar para resolver casos
particulares, ndo terd direito a gratificacdo. Ressalta-se que quando se refere a dispensa de
periodo aquisitiva € porque, descanso (férias) de acordo com a CLT, o empregado para ter
direito a férias tem que primeiro adquirir o direito no primeiro ano de trabalho e no ano seguinte
¢ que lhe serdo concedidas as férias. Assim, como ndo se trata de regras da CLT os diretores a
partir do primeiro ano ja poderdo desfrutar do periodo de descanso contido neste artigo.



DO CONSELHO FISCAL

NOVA REDACAO: Art. — 21 O Conselho Fiscal é o orgio responsavel permanente pelas
fiscalizacOes patrimonial e contabil da associagao.

Justificativa: Essa atualizagdo deve-se ao fato de que a antiga redacdo estava genérica sem
individualizar competéncias dos varios Orgdaos que compdem a entidade. Quando diz
“fiscaliza¢do de toda e qualquer natureza”, engessa principalmente a Diretoria Executiva e
Comissao Eleitoral de exercer assuntos de sua competéncia contidos no art. 20 e incisos € art.
24, para a tomada de decisdes. Exemplo: a Diretoria Executiva toma uma decisdo estatutaria e
regimental, mas que ndo agrada ao Conselho Fiscal e ai entram os dois setores em conflitos.
Nesse caso, ap6s dialogo infrutifero o Conselho Fiscal deve elaborar seu relatério e apresentar
na primeira Assembleia Geral que for designada e essa daréd o veredicto. Fazendo um paralelo
com Poderes da Republica contidos na CF, constata-se que ali esta escrito que sdo
independentes, porém, harmonico e pode muito bem ser aplicadas essas regras no caso em
comento.

art. 23 ONDE SE LE

LEIA-SE: — a associacao prestara, também, assisténcia juridica aos associados nas areas civel,
penal e administrativa, bem como nos orgaos publicos e privados, conforme regulamentacao no
Regimento Interno e desde que estejam em dia com suas mensalidades.

Justificativa: Na redacdo anterior, como bem diz o texto “desde que seja instituida em
Assembleia Geral, pelo grupo de interessados, a respectiva taxa e as diretrizes para o seu
funcionamento e aplicacdo”, ou seja, haveria a necessidade de convocar uma reunido para
elencar os associados que teriam interesse em ser beneficiados com assessoria juridica externa.
Diante disso, seria instituida uma taxa mensal para contratagdo de um escritério de advocacia
para prestar tal servico ao grupo de interessados. Seriam beneficiados somente aqueles que
aderissem ao grupo.

DAS COMISSOES

O art. 24 que trata de Comissoes, doravante tera a seguinte redacao:

NOVA REDACAO: § 2°. Sdo impedidos de integrar a Comissao Eleitoral candidatos a qualquer
cargo eletivo e integrante da Diretoria Executiva ou do Conselho Fiscal e aqueles que estejam
inadimplentes com suas mensalidades junto a entidade e que tenham tido seus direitos
Estatutarios e Regimentais suspensos, conforme §3° do Art. 7°., aplicando-se a parte final do §
3° do artigo 16.

Justificativa: O texto da nova redacdo esta claro quanto as condi¢des para integrar a qualquer
cargo eletivo. Nao ha excegodes, ressaltando que a suspensdo dos direitos estatutirios e



regimentais ¢ tacita, ou seja, a partir do prazo contido no § 3° do art. 7°, ja ¢ tacitamente
considerado inadimplente e, consequentemente, despojado de seus direitos, junto a entidade.

§ 3° Depois de composta a Comissdo Eleitoral, para conduzir a escolha dos integrantes da Diretoria
Executiva e do Conselho Fiscal, esta dara ampla divulgagao da eleigdo, informando as chapas inscritas,
dia e local do evento, publicara o edital de convocacdo, bem como copias deverdo ser afixadas na
conformidade do constante no § 5° do art. 13, deste Estatuto Social.

NOVA REDACAO: § 4°. Para a convocagdo da Assembleia Geral Eleitoral, a Comisso
Eleitoral, deverd fazer ampla divulgagdo junto aos associados, publicando o edital de
convocag¢ao, no intervalo entre 25 (vinte e cinco) e 15 (quinze) dias, antes da elei¢do, no site da
ASPOMETRON e nos grupos de WhatsApp.

Justificativa: O que se altera nesse dispositivo € a maneira de publicagdo dos atos da Comissao
Eleitoral conforme disposi¢ao contida na justificativa do paragrafo 5° do art. 13, ou seja, ndo
ha necessidade de publicagdo em jornal fisico.

NOVA REDACAO: § 8°. Os membros da Comissdo Eleitoral receberdo uma gratificacio
mensal equivalente a 40% (quarenta por cento) do valor da gratificagdo do Diretor Executivo,
a fim de recompensé-los pelos trabalhos que serao desenvolvidos durante o periodo do processo
eleitoral, que se estendera até a data de posse dos eleitos (1° de janeiro), encerrando seus
trabalhos com o registro da respectiva ata.

Justificativa: Esse topico foi alterado para mencionar o percentual a que fardo jus os membros
da Comissao Eleitoral enquanto estiverem no exercicio dos trabalhos.

Art. 26. Nao podera concorrer a eleicao o candidato que:

IX — Estiver inadimplente, observando o que prescreve o § 3° do artigo 7° (acrescido).

Justificativa: evitar que inadimplentes fagam parte de qualquer 6rgdo interno da associacao.

DAS DISPOSICOES INICIAIS

O caput do art. 36 ficard assim disposto:

Os membros da Diretoria Executiva, Conselho Fiscal e Representantes do Interior do Estado
deverdo receber uma gratificacdo para compensar despesas em razao de seus cargos, por se tratar
realmente de uma contraprestacdo por servigos prestados, devendo seu valor ser fixado pela
Assembleia Geral.

Justificativa: Os Representantes do Interior exercem constantemente atividades em prol da
associagdo e consequentemente dos associados nas areas administrativas, de esportes, social, de
lazer, etc, tendo que muitas vezes deixar o conforto do lar e de outras atividades para atender ao
chamado da Associagdo e, ndo raro, efetuar despesas do préprio bolso. Portanto, ndo mais justo
que a concessao desse beneficio.



O Art. 36 sera acrescido do paragrafo 2° com a seguinte redacdo:

(.)

§ 2° — A Associacdo prestara auxilio-funeral ao associado, mediante repasse, ao conjuge do
associado, ao dependente, companheira ou outrem, desde que estivesse com suas obrigacoes de
acordo com o § 3° do artigo 7°, o valor correspondente a 05 (cinco) salarios-minimos, mediante
comprovagao dos gastos realizados com o funeral. Para tanto, deverd ser apresentada a nota
fiscal de prestacdo de servigo independentemente do valor, atestado de dbito e documentos
pessoais do falecido e do requerente, independentemente da empresa funerdria que tenha
realizado o sepultamento do falecido associado.

Justificativa: o texto acima, estava contido no art. 2° deste Estatuto Social, contudo, por ndo se
encaixar devidamente como norma, resolveu-se transferir para este art. 36 por ficar mais
adequado.

Das Disposicoes Finais

Art. 38. O Diretor-Presidente da Associacao que em razao de eleicdo tiver que passar o cargo
ao seu substituto, tem o prazo como periodo de transi¢ao, das elei¢des até o dia 31 de dezembro
do em curso.

ONDE SE LE: Axt.

NOVA REDACAO: Art. 39. O presente Estatuto Social serd complementado por um novo
Regimento Interno da Associagdo, que devera ser aprovado no menor espaco de tempo possivel
em Assembleia Geral Extraordinaria, com as compatibilidades pertinentes ao presente Estatuto
Social. Enquanto isso, aplica-se, no que couber, os dispositivos do Regimento Interno vigente.

Art. 40. O presente Estatuto foi alterado pela XX* (vigésima) Assembleia Geral Extraordinaria,
realizada no dia 03 de julho de 2026, conforme lavrado no livro de ata e entrard em vigor apos
registro legal, aplicando-se aos casos omissos a legislagdo brasileira.

Porto Velho-RO, 03 de julho de 2026

Luiz Francisco da Costa Luiz Carlos de Oliveira
Diretor-Presidente da ASPOMETRON Presidente do Conselho Fiscal

Ananias Pinheiro da Silva-OAB/RO 1382 Luceno José da silva-OAB/RO 4640
Assessor Juridico Assessor Juridico



